附件1
北京应急管理学会关于实施2023-2025年度
青年人才托举工程项目的通知
 
各学会会员：
为贯彻落实《北京市科学技术协会关于开展2023-2025年度青年人才托举工程项目被托举人遴选工作的通知》的有关要求，按照《北京市科协青年人才托举工程管理办法》相关规定，北京应急管理学会即日起启动2023-2025年度青年人才托举工程（以下简称“青托工程”）候选人征集工作。
青托工程是市科协2015年启动的人才支持项目，旨在进一步贯彻落实首都人才战略，依托学会（学会联合体），通过导师制的青年人才托举形式，精准助力，为青年人才成长搭建平台，为科技青年创造成才机会、指引发展方向，为北京国际科技创新中心和高水平人才高地建设贡献力量。根据市科协相关工作部署，作为青托工程立项单位，北京应急管理学会在以往工作的基础上，继续实施2023-2025年度青托工程项目，在符合条件的学会会员中，采取单位推荐的形式，确定有效候选人。
一、申报条件
1.北京应急管理学会会员，具有应急管理领域相关专业博士研究生学历，且在京有固定工作单位的研究人员；
2.年龄32周岁以下（含32周岁，1990年1月1日以后出生），女性科技工作者年龄可在34周岁以下（含34周岁，1988年1月1日以后出生）；
3.拥护党的路线、方针和政策，热爱祖国，遵纪守法，恪守科研诚信规范，具有优良学风；
4.应急管理相关专业学科，以及交叉学科的基层一线科技工作者；
5.热爱并致力投身于科研事业，具有独立开展研究的能力和基本条件，具有明确的研究目标、清晰的研究思路和勇于开拓的创新精神；
6.有较强的科研创新能力和突出的科研潜质，有独立完成科研项目的能力，有承担或参加国家及行业重点科研项目的经历，或是立项组织拟重点培养的优秀青年人才；
7.每单位推荐不超过3人。
二、申报方法
1.符合条件的学会会员需登录学会官网（北京应急管理学会 (baem.org.cn)‍申报入口），进行电子版申报。
2.所有纸质材料需加盖单位公章，单独胶装，一式三份送至学会秘书处。所有报送材料内容应不涉及国家机密，各单位应按有关规定慎重处理涉密问题。报送材料原则上不退还。
3.申报材料包括《北京应急管理学会“青年人才托举工程”申请人信息表》（样表见附件）及相关证明材料（身份证、最高学位证书、在京社保缴纳证明等）、关于提高北京市应急管理水平的政策建议报告（不少于3000字，题目自拟）、申报人认为有必要提供的其他材料。
4.申报截止日期为2022年11月9日。
三、进度安排
北京应急管理学会“青年人才托举工程”项目被托举人遴选工作，按照申报、初选、答辩、公示提名四个阶段进行。
1.申报。学会向本会会员发布青托项目实施工作通知，启动申报工作。本会会员根据申报条件自愿在学会官网申报。
2.初选。学会秘书处收集申报材料后，组织同行专家进行初评，确定参加答辩的候选人名单，并予通知。
3.答辩。学会拟于2022年11月中旬组织召开青托工程答辩评审会，评审会采取被托举人答辩、专家评议打分的方式，最终产生拟被托举提名人。
4.公示提名。通过学会官方网站和微信号“安全科学岛”进行公示，公示期满后的被托举提名人员名单提交市科协。
四、联系方式
联系人/电话：秦贺17310056341、李奕莉13001291311
电子邮箱：bjaqxh@163.com
邮寄地址：北京市朝阳区北苑路领地office大厦C座403
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