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第一部分：学院自评工作开展情况
（不超过1000字）

1．简要说明学院开展自评自建工作情况，包括组织机构、宣传发动、实施措施、经验以及评建工作取得的成效。
2．附学院审核评估工作领导小组、自评自建工作方案、自评自建过程记录等。





第二部分：学院自评结果
（不超过17000字）

1.办学方向与本科地位【1000字左右】
[bookmark: _Toc516904107][bookmark: _Toc405538223][bookmark: _Toc516904983][bookmark: _Toc405127941][bookmark: _Toc516905328][bookmark: _Toc516904252][bookmark: _Toc404702804][bookmark: _Toc516904832][bookmark: _Toc5753][bookmark: _Toc516904997][bookmark: _Toc516904846][bookmark: _Toc516904266][bookmark: _Toc516904121][bookmark: _Toc516905342][bookmark: _Toc405538225][bookmark: _Toc404702806][bookmark: _Toc405127943]党的领导
1.1.1 [bookmark: _Toc1779][bookmark: _Toc404702807][bookmark: _Toc405538226][bookmark: _Toc405127944]在校党委领导下，学院贯彻落实立德树人根本任务、把立德树人成效作为检验学院一切工作根本标准情况
重点阐述：学院是如何坚持社会主义办学方向、贯彻落实立德树人根本任务的，是否把立德树人成效作为检验学院工作的根本标准，如何体现，所采取的具体举措及取得的成效。
[bookmark: _Toc516905333][bookmark: _Toc516904837][bookmark: _Toc516904257][bookmark: _Toc516904988][bookmark: _Toc516904112][bookmark: _Toc23227]思政教育
1.1.2 [bookmark: _Toc516904989][bookmark: _Toc516904838][bookmark: _Toc516904113][bookmark: _Toc516905334][bookmark: _Toc516904258][bookmark: _Toc19417][bookmark: _Toc13290]加强思想政治理论课教师队伍和思政课程建设情况，按要求开设“习近平总书记关于教育的重要论述研究”课程情况 (马克思主义学院)
1.1.3 “课程思政”建设与成效，课程思政示范课程以及课程思政教学名师和团队的建设及选树情况
1.1.4 [bookmark: _Toc28883]学院对教师、学生出现思想政治、道德品质等负面问题能否及时发现和妥当处置情况
重点阐述：①学院在思想政治理论课教师队伍和思政课程建设方面的做法及成效；按要求开设“习近平总书记关于教育的重要论述研究”课程、落实习近平总书记在学院思想政治理论课教师座谈会上的指示、《新时代高等学院思想政治理论课教师队伍建设规定》（教育部令第 46 号） 情况。②学院贯彻落实教育部《高等学院课程思政建设指导纲要》（教高〔2020〕3 号）精神，在课程思政示范课程、课程思政教学研究示范中心建设、教学名师和团队建设方面的举措及成效（包括经费投入、教师进修培养、激励机制等）。③学院在师生思想政治、道德品质等方面负面问题的预警机制、应对处置措施及实施情况。
[bookmark: _Toc516904991][bookmark: _Toc516904840][bookmark: _Toc516905336][bookmark: _Toc516904260][bookmark: _Toc516904115][bookmark: _Toc4832]本科地位
1.1.5 [bookmark: _Toc516904992][bookmark: _Toc516904261][bookmark: _Toc516904841][bookmark: _Toc516904116][bookmark: _Toc516905337][bookmark: _Toc23694]学院落实“以本为本”，本科教育良好氛围形成情况
1.1.6 [bookmark: _Toc516904262][bookmark: _Toc516905338][bookmark: _Toc516904117][bookmark: _Toc516904842][bookmark: _Toc516904993][bookmark: _Toc372][bookmark: _Toc6307]“四个回归”的实现情况，推进学生刻苦读书学习、教师潜心教书育人、倾心培养社会主义建设者和接班人等方面的举措与成效
1.1.7 [bookmark: _Toc24160]学院落实学校相关文件精神在教师考核等制度设计中突出本科教育教学占主体地位的具体举措和实施成效
1.1.8 [bookmark: _Toc516904845][bookmark: _Toc516904120][bookmark: _Toc516905341][bookmark: _Toc516904996][bookmark: _Toc516904265][bookmark: _Toc21629]学院在考核各系、教师中，本科教育教学工作的比重情况
重点阐述：①学院在坚持“以本为本”，把本科教育放在人才培养的核心地位、教育教学的基础地位、新时代教育发展的前沿地位情况；学院在营造党委重视、校长主抓、院长落实的本科教育良好氛围方面所采取的举措及实施成效。②学院是否已落实了“四个回归”？如何体现？学院在引导学生求真学问，引导教师热爱教学、倾心教学、研究教学，潜心教书育人方面所采取的举措及取得的成效。③学院把本科教育教学工作放在优先发展地位的体现，包括经费安排，资源配置， 教师引进、职称评聘、绩效考核等方面的机制体制建设。④学院各职能部门落实“以本为本”、做到“八个优先”，围绕教学中心地位开展服务工作情况、年度考核情况；本科教学工作在院系、教师年度考核中所占比重情况。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：分析学院在办学方向与落实本科地位方面存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改。

[bookmark: _Toc8339]培养过程【5000字左右】
[bookmark: _Toc25531]培养方案
1.1.9 [bookmark: _Toc516904851][bookmark: _Toc516905347][bookmark: _Toc516904126][bookmark: _bookmark10][bookmark: _Toc516904271][bookmark: _Toc516905002][bookmark: _Toc19449]培养目标符合学校定位、适应社会经济发展需要、体现学生德智体美劳全面发展情况
1.1.10 [bookmark: _Toc516904852][bookmark: _Toc516905003][bookmark: _Toc516904272][bookmark: _Toc516905348][bookmark: _Toc516904127][bookmark: _Toc18002][bookmark: _Toc9598]培养方案符合国家专业类标准、体现产出导向理念情况
1.1.11 培养方案强化实践教学、突出产教融合、实验实训内容的基础性和应用性、注重培养学生应用能力情况
[bookmark: _GoBack]重点阐述：①学院人才培养总目标与学校办学定位、经济社会发展需求之间的契合度;人才培养方案中体现德智体美劳全面发展的要求情况。②学院培养方案是否符合普通高等学院本科专业类国家标准（基本标准）要求、是否融入行业标准（特色标准）、是否体现学院定位（个性化标准）；培养方案是否体现了产出导向理念，即根据培养目标制定毕业要求、根据毕业要求构建与之相适应的课程体系。注意说明：通识教育如何在工科人才培养中发挥作用，工科通识课程和选修课程开设情况。专业课程体系的系统性、逻辑性说明；专业基础课程的学分比例是否合理。③ 专业培养方案是否突出了学院人才培养目标特色。应用型人才培养突出强化实践教学，突出实验实训内容的基础性和应用型，培养学生的知识应用能力和实践动手能力。
[bookmark: _Toc516904858][bookmark: _Toc516904133][bookmark: _Toc516905004][bookmark: _Toc516904853][bookmark: _Toc516904128][bookmark: _Toc516905354][bookmark: _Toc516904273][bookmark: _Toc516905349][bookmark: _Toc516905009][bookmark: _Toc516904278]专业建设
1.1.12 专业设置、专业建设与国家和区域社会经济需要、行业创新性应用型人才需求的契合情况和相关指标变化理由。
重点阐述：学院专业设置、专业建设与国家和区域经济社会发展需要的契合情况。专业设置与专业建设要与国家需要、区域经济社会发展及产业发展对应用型人才需求相契合。
实践教学
1.1.13 [bookmark: _Toc516904859][bookmark: _Toc516905355][bookmark: _Toc516904134][bookmark: _Toc516904279][bookmark: _Toc516905010][bookmark: _Toc32264]强化实践育人、构建实践教学体系、推动实践教学改革情况
1.1.14 [bookmark: _Toc516904135][bookmark: _Toc516904280][bookmark: _Toc516905011][bookmark: _Toc516905356][bookmark: _Toc516904860][bookmark: _Toc8997]学院与企业、行业单位共建实习实训基地情况
1.1.15 [bookmark: _Toc516905012][bookmark: _Toc516904136][bookmark: _Toc516904281][bookmark: _Toc516905357][bookmark: _Toc516904861][bookmark: _Toc9853]毕业论文（设计）选题来自行业企业一线需要、实行校企“双导师”制情况及完成质量
重点阐述：①学院实践教学体系的建设思路与主要内容,专业实践教学体系的设计，课内外实践教学的关系，推进实践教学改革措施及实施效果，实践教学全过程质量监控闭环建设。②学院与科研院所或企业、行业单位合作共赢、开放共享的实践育人机制建设，支撑本科人才培养的效果情况；阐述与企业、行业单位共建实习实训基地情况，校企合作课程的建设运行情况。③学院对毕业论文（设计）选题、开题、答辩等环节的全过程管理要求，对形式、内容、难度的严格监控情况及实际完成质量情况。实践性毕业设计的建设情况和措施，要阐述毕业论文（设计）选题来自行业企业一线需要情况，以及聘请行业企业专家参与毕业论文（设计）指导，实行校企“双导师”制情况。
[bookmark: _Toc516905358][bookmark: _Toc516904862][bookmark: _Toc516904282][bookmark: _Toc516905013][bookmark: _Toc516904137][bookmark: _Toc3098]课堂教学
1.1.16 [bookmark: _Toc516905014][bookmark: _Toc516904138][bookmark: _Toc516904283][bookmark: _Toc516904863][bookmark: _Toc516905359][bookmark: _Toc30020]实施“以学为中心、以教为主导”的课堂教学，开展以学生学习成果为导向的教学评价情况
1.1.17 [bookmark: _Toc516904284][bookmark: _Toc516904864][bookmark: _Toc516905015][bookmark: _Toc516904139][bookmark: _Toc516905360][bookmark: _Toc28919]推进信息技术与教学过程融合、加强信息化教学环境与资源建设情况
1.1.18 [bookmark: _Toc516905016][bookmark: _Toc516904865][bookmark: _Toc516905361][bookmark: _Toc516904140][bookmark: _Toc516904285][bookmark: _Toc2233]学院落实学校教材建设的相关制度，建立健全教材管理机构和工作制度情况，依照教材审核选用标准和程序选用教材情况；推进马工程重点教材统一使用情况；对教材选用工作出现负面问题的处理情况
重点阐述：①学院推动课程教学从“以教为中心”向“以学为中心” 的转变，促进教与学、教学与科研的紧密结合情况；以学生学习成果为导向，推进教学内容及考试评价方法改革情况，阐述引导教师采用多元化考核方式，规范过程性评价， 增加过程考核比重，开展评学反馈等情况。②学院推动互联网、大数据、人工智能、虚拟现实等现代技术在教学和管理中的应用，推动 “互联网+高等教育”新形态信息技术与教学过程融合，以及加强信息化教学环境与资源建设情况。③学院建立健全教材管理机构和工作制度，依照教材审核选用标准和程序选用教材情况；推进马工程重点教材统一使用情况；以及在教材选用工作出现负面问题的处理情况。
[bookmark: _Toc516904141][bookmark: _Toc516904286][bookmark: _Toc516905017][bookmark: _Toc516905362][bookmark: _Toc516904866][bookmark: _Toc20367]卓越培养
1.1.19 [bookmark: _Toc516905363][bookmark: _Toc516905018][bookmark: _Toc516904867][bookmark: _Toc516904287][bookmark: _Toc516904142][bookmark: _Toc1192]产教融合卓越人才培养模式改革及其实践效果
1.1.20 [bookmark: _Toc516905019][bookmark: _Toc516904868][bookmark: _Toc516905364][bookmark: _Toc516904288][bookmark: _Toc516904143][bookmark: _Toc27836]加强课程体系整体设计，提供丰富的选课资源和灵活自主的选课方式促进学生个性化发展，优化专业基础课和专业课比例结构，提高课程建设规划性、系统性情况
1.1.21 [bookmark: _Toc29141]新工科、新文科建设以及围绕“培育高水平教学成果”开展教研教改项目建设的举措及实施成效
1.1.22 [bookmark: _Toc28729]学院一流专业“双万计划”建设举措及成效
1.1.23 [bookmark: _Toc15090]学院一流课程“双万计划”建设举措及成效
1.1.24 [bookmark: _Toc31820]学院优秀教材建设举措及成效
重点阐述：①学院在本科人才培养模式改革方面所开展的工作及其取得的成效；要阐述如何推进产教融合卓越人才培养模式改革与实践。②学院课程体系整体设计的思路；公共课、专业基础课、专业课等各类课程结构的优化情况，以及课程建设规划情况。③学院在新工科、新文科建设以及围绕“培育高水平教学成果”开展教研教改项目建设的举措及实施成效。注意说明：学院教改的总体设计和系统化实施，教研教改项目如何服务培养目标的情况。④学院推动一流专业建设的举措及取得的成效。⑤学院推动一流课程建设的举措及取得的成效。⑥学院推动出台的优秀教材建设举措及实施成效。
[bookmark: _bookmark11][bookmark: _bookmark12][bookmark: _Toc14874]创新创业教育
1.1.25 [bookmark: _Toc13648]创新创业教育工作体系与创新创业教育平台建设情况
1.1.26 将创新创业教育贯穿于人才培养全过程、融入专业教育的举措与成效
1.1.27 学生参与创新创业教育积极性及创新创业教育成果
重点阐述：①学院构建创新创业教育工作体系情况，以及是否有效运行；创新创业教育平台建设情况，包括科研基地向大学生开放情况、大学生创新创业与社会需求对接平台等。②学院将创新创业教育融于人才培养方案，面向全体学生所开展的因材施教、强化创新实践情况、推动举措与实施成效。③学院创新创业的氛围情况；学生参与创新创业教育的积极性以及所取得的成果。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：对照国家对人才培养的各项要求，分析学院在人才培养过程中存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改进。

[bookmark: _Toc516904297][bookmark: _Toc516904877][bookmark: _Toc516905373][bookmark: _Toc516905028][bookmark: _Toc516904152][bookmark: _Toc15196]教学资源与利用【1000字左右】
[bookmark: _Toc30816]资源建设
1.1.28 [bookmark: _Toc516904299][bookmark: _Toc516905030][bookmark: _Toc515383360][bookmark: _Toc516905375][bookmark: _Toc516904154][bookmark: _Toc516904879][bookmark: _Toc2252]行业企业课程资源库、真实项目案例库建设及共享情况
1.1.29 [bookmark: _Toc515383361][bookmark: _Toc516905031][bookmark: _Toc516904880][bookmark: _Toc516904300][bookmark: _Toc516905376][bookmark: _Toc516904155][bookmark: _Toc8788]面向行业企业实际、产业发展需要的应用型教材建设情况
1.1.30 [bookmark: _Toc516905032][bookmark: _Toc516905377][bookmark: _Toc515383362][bookmark: _Toc516904301][bookmark: _Toc516904881][bookmark: _Toc516904156][bookmark: _Toc20935]适应“互联网+”课程教学需要的智能实验室等教学设施和条件建设及使用效果
1.1.31 [bookmark: _Toc31228]产业技术发展成果、产学研合作项目转化为教学资源情况
重点阐述：①要阐述结合行业企业实际，健全资源共享机制，建设课程资源库、真实项目案例库，推动将行业企业优质资源转化为教育教学内容情况。②学院教材建设情况，要阐述如何组织教师面向行业企业实际，结合产业发展需要编写教材，增强教材的针对性和实效性。③学院促进学生个性化学习、开放式学习，借助物联网技术、云计算技术和智能技术，建设适应“互联网+”课程教学需要的智慧教室、智能实验室建设情况及其使用效果。④学院采取有效措施，积极开拓和有效利用各类教学资源情况；要阐述将产业技术发展成果转化为教学资源，将产学研合作项目转化为实验项目或毕业论文 (设计)选题的情况。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：学院在教学资源条件、资源建设与利用方面存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改进。

[bookmark: _Toc7584][bookmark: _Toc516905054][bookmark: _Toc516904323][bookmark: _Toc516905399][bookmark: _Toc516904178][bookmark: _Toc516904903]教师队伍【2500字左右】
[bookmark: _Toc24093]师德师风
1.1.32 [bookmark: _Toc516904324][bookmark: _Toc516904904][bookmark: _Toc516905400][bookmark: _Toc516904179][bookmark: _Toc516905055][bookmark: _Toc23004]保障把教师思想政治建设放在首位、把师德师风作为评价教师的第一标准，强化师德教育、加强师德宣传、严格考核管理、加强制度建设，落实师德考核贯穿于教育教学全过程等方面的情况
1.1.33 [bookmark: _Toc516904180][bookmark: _Toc516905056][bookmark: _Toc516904325][bookmark: _Toc516904905][bookmark: _Toc516905401][bookmark: _Toc12465]教师在争做“四有”好老师、四个“引路人”，自觉遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》等方面的情况
重点阐述：①学院教师评价标准的建设情况；师德师风要求体现在学院政策文件中的情况，特别是把师德师风作为评价教师第一标准的情况；学院将师德考核标准贯穿于教育教学全过程的措施与成效。
②学院促进教师争做“四有”好老师、四个“引路人”，自觉遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》等方面的制度、举措与成效。
[bookmark: _Toc516904328][bookmark: _Toc516904908][bookmark: _Toc516905059][bookmark: _Toc516904183][bookmark: _Toc516905404][bookmark: _Toc2284]教学能力
1.1.34 [bookmark: _Toc516904909][bookmark: _Toc516905405][bookmark: _Toc516904329][bookmark: _Toc516904184][bookmark: _Toc516905060][bookmark: _Toc31036]专任教师的专业水平、教学能力、产学研用能力
1.1.35 [bookmark: _Toc516904910][bookmark: _Toc516905061][bookmark: _Toc516905406][bookmark: _Toc516904330][bookmark: _Toc516904185][bookmark: _Toc20406]提升教师教书育人能力和水平的措施
重点阐述：①学院专任教师队伍的专业水平和教学能力，说明能否很好地胜任教育教学工作；阐述教师的产学研用能力和水平，以及满足学生实践动手能力培养需要的情况。②学院提升教师教书育人能力和水平的举措及成效，包括教师培训，建立基层教学组织，开展教育教学研究活动等。
[bookmark: _Toc516905065][bookmark: _Toc516905410][bookmark: _Toc516904914][bookmark: _Toc516904189][bookmark: _Toc516904334][bookmark: _Toc24249]教学投入
1.1.36 [bookmark: _Toc516905066][bookmark: _Toc516905067][bookmark: _Toc516904190][bookmark: _Toc516904335][bookmark: _Toc516904191][bookmark: _Toc516904336][bookmark: _Toc516905412][bookmark: _Toc516905411][bookmark: _Toc516904915][bookmark: _Toc516904916][bookmark: _Toc24035]教师投入教学、教授全员为本科生授课的激励与约束机制建立情况及实施效果
1.1.37 教师特别是教授和副教授开展教学研究、参与教学改革与建设情况及成效
重点阐述：①学院在推动高水平教师投入本科教育教学、推动教授给本科生上课方面所采取的激励与约束机制；学院制定的激励与约束机制实施效果。②广大教师，特别是教授、副教授开展教学研究、参与教学改革与建设，包括教学改革、专业建设、课程建设和教材建设等实际情况。
[bookmark: _Toc516904918][bookmark: _Toc516904338][bookmark: _Toc516905069][bookmark: _Toc516905414][bookmark: _Toc516904193][bookmark: _Toc29586]教学评价
1.1.38 [bookmark: _Toc516905415][bookmark: _Toc516904194][bookmark: _Toc516905070][bookmark: _Toc516904339][bookmark: _Toc516904919][bookmark: _Toc1777]教师教学效果考核的制度、措施及实施情况
1.1.39 [bookmark: _Toc516904340][bookmark: _Toc516904920][bookmark: _Toc516904195][bookmark: _Toc516905071][bookmark: _Toc516905416][bookmark: _Toc20609]教师教学效果的总体评价及评价反馈机制运行情况与效果
重点阐述：院系对教师的教学考核机制，以及考核环节能体现教学工作的质量水平的情况。
[bookmark: _Toc516904196][bookmark: _Toc516904921][bookmark: _Toc516905072][bookmark: _Toc516905417][bookmark: _Toc516904341][bookmark: _Toc9720]教师发展
1.1.40 [bookmark: _Toc516904343][bookmark: _Toc516905419][bookmark: _Toc516905073][bookmark: _Toc516904922][bookmark: _Toc516904197][bookmark: _Toc516905418][bookmark: _Toc516905074][bookmark: _Toc516904198][bookmark: _Toc516904342][bookmark: _Toc516904923][bookmark: _Toc5005]学院基层教学组织和青年教师队伍建设举措与成效
1.1.41 [bookmark: _Toc516905420][bookmark: _Toc516904199][bookmark: _Toc516904924][bookmark: _Toc516904344][bookmark: _Toc516905075][bookmark: _Toc31034]提升教师教学能力、产学研用能力、信息技术应用能力，鼓励教师到业界实践、挂职和承担横向课题的政策措施
1.1.42 [bookmark: _Toc516905076][bookmark: _Toc516904200][bookmark: _Toc516904925][bookmark: _Toc516904345][bookmark: _Toc516905421][bookmark: _Toc5992]双师双能型教师队伍和实践教学教师队伍管理与建设情况
1.1.43 [bookmark: _Toc516905422][bookmark: _Toc516905077][bookmark: _Toc516904346][bookmark: _Toc516904926][bookmark: _Toc516904201][bookmark: _Toc31409]教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会议、合作研究等情况
重点阐述：①学院重视教师教学发展与培训，在加强教师教学发展中心、基层教学组织（或教学团队） 和青年教师队伍建设等方面的措施与成效。注意说明：如何加强基层教学组织的教研功能，促使老师对教学问题能够保持持续、常态的关注和研究，确保问题及时发现、及时处理解决。②学院在提升教师教学能力、信息技术应用能力方面制定的政策、实施的措施及取得的成效；要阐述如何培养教师的产学研用能力。注意说明：学院关于中青年教师的工程经验、实践能力，和现代教育技术应用能力培养的情况和举措；以及如何解决行业发展认知不足，以及课堂教学对学生要求普遍不严格的问题。③阐述双师双能型教师队伍和实践教学队伍建设与管理。④学院鼓励教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会议、合作研究的政策、实施情况和效果。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：认真对照国家对教师的要求，特别是中共中央 国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》、教育部等七部门《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》（教师〔2019〕10 号） 精神，分析学院在教师队伍建设方面存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改进。

[bookmark: _Toc516904927][bookmark: _Toc514935590][bookmark: _Toc516904202][bookmark: _Toc516905078][bookmark: _Toc516904347][bookmark: _Toc516905423][bookmark: _Toc21770]学生发展【2000字左右】
[bookmark: _Toc16463]理想信念
1.1.44 [bookmark: _Toc516904929][bookmark: _Toc516904204][bookmark: _Toc516905080][bookmark: _Toc516904205][bookmark: _Toc516904350][bookmark: _Toc516904930][bookmark: _Toc516904349][bookmark: _Toc516905426][bookmark: _Toc516905425][bookmark: _Toc516905081][bookmark: _Toc21804]学生理想信念和品德修养
1.1.45 [bookmark: _Toc516904351][bookmark: _Toc516904931][bookmark: _Toc516905427][bookmark: _Toc516904206][bookmark: _Toc516905082]加强学风建设，教育引导学生爱国、励志、求真、力行情况
重点阐述：①学院在加强学生理想信念和提高品德修养方面的举措及成效；广大学生的理想信念、道德品质和行为习惯情况。②学院深入学习贯彻习近平总书记在北京大学师生座谈会上的重要讲话精神，教育引导学生为国家发展，为追求真理而勤奋学习、奋发图强情况；学院加强学风建设的举措及成效。
[bookmark: _Toc516904207][bookmark: _Toc514935592][bookmark: _Toc516905428][bookmark: _Toc516904352][bookmark: _Toc516905083][bookmark: _Toc516904932][bookmark: _Toc28005][bookmark: _Toc485280582][bookmark: _Toc396980540][bookmark: _Toc475957136][bookmark: _Toc397784320][bookmark: _Toc492456819][bookmark: _Toc400625636][bookmark: _Toc394336271]学业成绩及综合素质
1.1.46 [bookmark: _Toc516904208][bookmark: _Toc516904933][bookmark: _Toc516905429][bookmark: _Toc516904353][bookmark: _Toc516905084][bookmark: _Toc8222]学生综合应用知识能力和独立解决生产、管理和服务中实际问题能力
1.1.47 [bookmark: _Toc515289118][bookmark: _Toc516904354][bookmark: _Toc516904209][bookmark: _Toc516905085][bookmark: _Toc516904934][bookmark: _Toc516905430][bookmark: _Toc16372][bookmark: _Toc514935593]学院落实学校的相关文件开展体育、劳动、美育教育的措施与成效
1.1.48 [bookmark: _Toc516904355][bookmark: _Toc516904935][bookmark: _Toc516905431][bookmark: _Toc516904210][bookmark: _Toc516905086][bookmark: _Toc515289119][bookmark: _Toc31199]社团活动、校园文化、社会实践、志愿服务等活动开展情况及育人效果
重点阐述：①学院如何重视学生的理论知识学习和综合能力培养， 以及学生的学业成绩及综合素质表现情况；阐述学生综合应用知识能力、实践动手能力和独立解决生产、管理 和服务中实际问题的能力情况。②学院贯彻落实中共中央、国务院关 于加强新时代体育、美育、劳动教育有关政策文件精神，推进体育、美育、劳动教育教学改革的措施及其取得的成效。③学院为培养学生 综合素质所开展的社团活动、校园环境和校园文化建设、社会实践、志愿服务活动等情况以及所取得的效果。
[bookmark: _Toc516905087][bookmark: _Toc516904936][bookmark: _Toc516904211][bookmark: _Toc516905432][bookmark: _Toc516904356][bookmark: _Toc31627]国际视野
1.1.49 [bookmark: _Toc516904359][bookmark: _Toc516904214][bookmark: _Toc516905090][bookmark: _Toc516905435][bookmark: _Toc516904939][bookmark: _Toc12575]国际先进教育理念、优质教育资源的吸收内化、培育和输出共享情况
1.1.50 学生赴国（境）外交流、访学、实习、竞赛、参加国际会议、合作研究等情况
重点阐述：①学院将国际先进教育理念贯彻落实到人才培养过程中的情况；吸收利用国外（境外）优质教育资源（教材、网络课程、专业设计软件等）以及输出共享情况。②学院鼓励学生赴国（境）外高校交流、访学，实习、竞赛、参加国际会议、开展合作研究的激励政策及提供的国（境）外跨校和跨文化学习交流的机会，以及实施的实际效果。
[bookmark: _Toc516904215][bookmark: _Toc514935594][bookmark: _Toc516904360][bookmark: _Toc516905091][bookmark: _Toc492456820][bookmark: _Toc516905436][bookmark: _Toc516904940][bookmark: _Toc6928]支持服务
1.1.51 [bookmark: _Toc516905092][bookmark: _Toc516904941][bookmark: _Toc516904216][bookmark: _Toc516904361][bookmark: _Toc516905437][bookmark: _Toc3854]领导干部和教师参与学生工作的情况
1.1.52 [bookmark: _Toc516904217][bookmark: _Toc516905438][bookmark: _Toc516904362][bookmark: _Toc516904942][bookmark: _Toc516905093][bookmark: _Toc21971]学院开展学生指导服务工作（学业、职业生涯规划、就业等）情况，学业导师配备及师生交流活动专门场所建设情况
1.1.53 [bookmark: _Toc3107]探索学生成长增值评价，重视学生学习体验、自我发展能力和职业发展能力的具体措施及实施成效
重点阐述：①学院贯彻落实《中共教育部党组关于加强和改进高校领导干部深入基层联系学生工作的通知》（教党函〔2019〕34 号） 要求，推动领导干部和教师参与学生工作的举措及效果，包括参与面、参与程度和参与效果。②学院的学生指导服务体系及场地设施建立情况，包括配备专门教师，提供必要的场地、设备和条件等；学业指导、职业生涯规划指导、就业指导和大学生心理健康咨询的开展情况；对家庭经济困难学生的资助情况等。③可选择阐述学院探索学生成长增值评价，不仅关注学生学习过程的最后产出，更看重学习过程所带来的增长情况；学院注重学生学习体验，培养学生自我发展能力和职业发展能力的具体措施与实施成效。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：对照国家的各项要求，分析学院在坚持以学生为中心，促进学生发展方面存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改进。

[bookmark: _Toc516905444][bookmark: _Toc516904223][bookmark: _Toc516904368][bookmark: _Toc516904948][bookmark: _Toc2182][bookmark: _Toc516905099]质量保障【1500字左右】
[bookmark: _Toc11927]质量管理
1.1.54 [bookmark: _Toc516904225][bookmark: _Toc516905446][bookmark: _Toc516904370][bookmark: _Toc516904950][bookmark: _Toc516905101][bookmark: _Toc6082]学院质量标准、质量管理制度、质量保障机构及队伍建设情况
1.1.55 落实学校相关文件精神加强考试管理、严肃考试纪律、完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度、严把考试和毕业出口关的情况  
重点阐述：①学院根据自身办学定位和人才培养目标，构建的各教学环节（课堂教学、实习、实验、毕业设计等）的质量标准情况；质量管理制度文件的制订及执行情况；学院质量保障机构设置及质量监控、督导队伍建设情况。②学院加强考风建设，出台的加强考试管理、严肃考试纪律的制度文件及执行情况；学院加强过程性考核与结果性考核有机结合，能力与知识考核并重的多元化学业考核评价体系的情况；对毕业论文（设计）选题、开题、答辩等环节的全过程管理，严把毕业出口关等情况。
[bookmark: _Toc516904371][bookmark: _Toc516904951][bookmark: _Toc516905447][bookmark: _Toc516905102][bookmark: _Toc516904226][bookmark: _Toc9943][bookmark: _Toc405538338]质量改进
1.1.56 [bookmark: _Toc516904956][bookmark: _Toc516905107][bookmark: _Toc516904231][bookmark: _Toc516904376][bookmark: _Toc516905452][bookmark: _Toc70]学院内部质量评估制度的建立及接受外部评估（含院校评估、专业认证等）情况
1.1.57 [bookmark: _Toc1066]质量持续改进机制建设与改进效果
重点阐述：①学院内部质量监测与评估机制建设及运行情况，包括定期开展的评教、评学以及二级学院教学工作评估、专业评估、课程评估等；学院参加教育行政部门、社会第三方组织的外部教学评估， 包括院校评估和专业认证等情况。②学院建立的质量评价-反馈-持续改进机制及运行情况；学院对教学质量存在的问题进行分析并制定改进的措施及落实效果，并对纠正与改进措施的有效性适时进行评价情况；质量改进取得的成效。
[bookmark: _Toc516904234][bookmark: _Toc516904959][bookmark: _Toc516905110][bookmark: _Toc516905455][bookmark: _Toc516904379][bookmark: _Toc24792]质量文化
1.1.58 [bookmark: _Toc516904235][bookmark: _Toc516905111][bookmark: _Toc516904960][bookmark: _Toc516904380][bookmark: _Toc516905456][bookmark: _Toc1771]自觉、自省、自律、自查、自纠的质量文化建设情况
重点阐述：学院加强自觉、自省、自律、自查、自纠的质量文化建设情况；将质量意识、质量标准、质量评价、质量管理等落实到教育教学各环节措施与取得的成效。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：学院在质量保障体系建设与有效运行方面存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改进。

[bookmark: _Toc516904390][bookmark: _Toc516905457][bookmark: _Toc516904970][bookmark: _Toc516905121][bookmark: _Toc516905466][bookmark: _Toc516904245][bookmark: _Toc516904381][bookmark: _Toc516905112][bookmark: _Toc516904236][bookmark: _Toc516904961][bookmark: _Toc11666]教学成效【3000字左右】
[bookmark: _Toc31734]达成度
1.1.59 [bookmark: _Toc26323]学院各专业人才培养目标的达成情况（3年）
1.1.60 [bookmark: _Toc10126]毕业生质量持续跟踪评价机制建立情况及跟踪评价结果
重点阐述：①学院专业人才培养目标的达成评价方法、评价重点以及评价的结论。②学院毕业生质量持续跟踪评价机制建立及实施情况；近三年毕业生质量持续跟踪评价结果。
[bookmark: _Toc5912]适应度
1.1.61 [bookmark: _Toc26316]本科生源状况
1.1.62 毕业生面向所服务的区域和行业企业就业情况、就业质量及职业发展情况
重点阐述：①学院近三年本科生生源情况分析。②学院近三年本科毕业生的就业情况、就业质量分析。阐述毕业生面向学院所服务的区域和行业企业就业情况、就业质量及职业发展情况。
[bookmark: _Toc516904973][bookmark: _Toc516904248][bookmark: _Toc516905124][bookmark: _Toc516904393][bookmark: _Toc516905469][bookmark: _Toc28072]保障度
1.1.63 教学经费以及专业教室、实验室、体育场馆等资源条件满足教学需要情况
1.1.64 教师的数量、结构、教学水平、产学研用能力、国际视野、教学投入等满足人才培养需要情况
重点阐述：①学院近三年教学经费投入情况；学院教室、实验室、图书馆、体育场馆、艺术场馆等资源条件满足教学需要情况。②学院 教师的数量、结构、教学水平、产学研用能力、国际视野、教学投入 情况及满足人才培养需要情况。③学院可通过必选定量指标达标情况、自选定量指标及常模数据比较情况，阐述学院的优势与成绩、做法与 经验。
[bookmark: _Toc22049]有效度
1.1.65 [bookmark: _Toc2316]学院人才培养各环节有序运行情况
1.1.66 学院人才培养工作持续改进、持续提升情况
1.1.67 [bookmark: _Toc20172]近五年专业领域的优秀毕业生五个典型案例及培养经验（附照片）
重点阐述：①学院人才培养各要素方面规章制度的有效运行情况。
②学院针对质量监控、质量评估和质量分析中发现问题的持续改进情况，可分析比较学院近三年人才培养核心数据的变化态势，判别人才培养工作持续改进、持续提升的效果。③列出近五年专业领域的优秀毕业生十个典型案例，总结其培养经验。
[bookmark: _Toc15428]满意度
1.1.68 学生（毕业生与在校生）对学习与成长的满意度
1.1.69 教师对学校教育教学工作的满意度
1.1.70 用人单位的满意度
重点阐述：①学院开展的对在校生和毕业生学习与成长满意度的调查情况及结论。②学院开展的教师对教育教学工作满意度的调查情况及结论。③学院开展的用人单位对毕业生满意度调查情况及结论。
存在问题、原因分析和改进措施
重点阐述：对照学院人才培养目标要求，分析学院在教学成效的“五个度”方面存在的主要问题是什么，问题表现是什么，产生问题的根源是什么，下一步如何改进。

[bookmark: _Toc30749]分类发展【1000字左右】
[bookmark: _Toc27159]服务面向
1.1.71 [bookmark: _Toc6470]围绕服务国家重大战略和北京“四个中心”建设发展目标开展的工作
[bookmark: _Toc26447]特色工作
1.1.72 学院的特色工作



