化学化工实验教学中心
实验技术人员考核办法
一、为了加强我院实验技术人员的管理，根据高等学校实验室工作条例和其它有关规定，结合我校实验技术人员考核具体情况，特制定办法。
二、制定本办法的宗旨是按照管理科学化、规范化的要求，力求准确地评价实验技术人员的政治思想、业务水平、工作态度、工作成绩、从而调动实验技术人员的积极性，更好地完成实验室的各项工作，为促进我们实验室的改革、发展、上水平做出贡献。
三、实验技术人员每年考核一次。思想政治考核由本人所在单位基层党组织负责组织，并写出评语由单位考评组负责。各单位考评组要按照。人事处认可的定编和设岗情况，根据本人完成的年度岗位责任目标的情况及其表现和实绩，通过规定的考核程序，对不同专业技术职务层次的人员，参照教师考核分档标准，提出优秀、称职、基本称职和不称职的结论，优秀比例不超过20％。
四、实验技术人员在规定期满后，要进行任期考核，并进行综合评估，合理分档，提出优秀、称职和不称职的结论。是否晋升专业技术职务，由各级技术职务评审组根据确定的条件来决定。
五、考核程序：
1、参加考核的人员在对照实验技术人员工作规范及岗位职责，根据自己的工作情况写出书面总结，并填写考核表(任期考核要进行个人述职)；
2．单位组织学生、同行和教师(专家)进行民主评议，确定各类工作质量系数；
3．单位考评小组按照工作量计算办法逐项审核，并提出初评意见；
4．初评结果公布于众，并广泛征求本人．教师和其它实验技术人员的意见；
5．单位考评小组在征求意见的基础上提出考核结论；
6．科研及创收情况分别经科研处和计财处审核签章后存档；
7．各单位将所评优名单排序签章后报校考评领导组。
8．各单位将所考核结果及考核表报校考评领导组审查后存档；
六、工作量是实验技术人员完成岗位职责的主要量化标志，在业务考核过程中要根据本人实际完成的工作任务，认真核对其工作量，并综合考虑其工作质量与数量两个方面的实际情况进行评分。
七、实验技术人员全年的额定工作量根据岗位责任目标确定。
八、担任实验教学工作和实验室管理工作的教师，其工作量的确定和考核，可按教务处的有关规定执行，也可参照《北京石油化工学院实验技术人员工作量计算办法》及本办法执行。
九、实验技术人员的考核结果是实验技术人员职务晋升、工资晋级、职务续评的主要依据，具体办法按照学校的有关规定执行。
十、本办法由各基层单位组织实施，从发布之日起执行。
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